PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARARUNA

LEI MUNICIPAL N2 004/2025 - GABINETE DO PREFEITO
AUTOR: PODER EXECUTIVO

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE PESSOAL,
QUANTO AOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS DO MUNICIPIO DE
ARARUNA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARARUNA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgdnica do Municipio, e em consondncia com as normas legais, faz saber que a
Camara Municipal de Araruna aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1 - Esta Lei institui os fundamentos da Organizacao do Municipio de Araruna definindo as bases de
funcionamento da sua Estrutura Organizacional em uma visdo moderna, sistémica e integrada das
atividades e dos relacionamentos institucionais, para os fins do cumprimento das obrigacbes da
Administragdo Publica Municipal, que sdo essenciais ao atendimento das necessidades e da melhoria da
qualidade de vida da populagio.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO BASICA

N Art. 22 - O Poder Executivo do Municipio de Araruna é constituido dos seguintes 6rgéos:
I - Orgéos de Assessoramento do Gabinete do Prefeito:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica Especial;

c) Controladoria de Controle Interno;

d) Assessoria Especial de Comunicagio;

e) Assessorias;

f) Assessoria Especial de Cerimonial e Eventos;

g) Gabinete do Vice Prefeito.
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Il - Orgios auxiliares de Assessoramentos Diretos - Secretaria Municipal

a) Secretaria de Administragido e Planejamento

a.1 - Secretaria Executiva de Administra¢ao e Planejamento;

a.2 - Coordenadoria de Planejamento e Administracao;

a.3 - Coordenadoria de Recursos Humanos;

a.4 - Coordenadoria de Compras e Licitacdo;

a.5 - Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo - TI;

a.6 - Coordenadoria do Almoxarifado, Patrimdnio (Inventério) e Arquivo;
a.7 - Assessorias;

a.8 - Assessoria Especial.
b) Secretaria de Financas, Receita e Tesouraria:

b.1 - Secretaria Executiva de Financas, Receita e Tesouraria;

b.2 - Tesouraria;

b.3 - Coordenadoria de Tributagio;

b.4 - Coordenadoria de Fiscalizacgdo;

b.5 - Coordenadoria de Arrecadacio;

b.6 - Coordenadoria de Planejamento e Administragio e Receita;
b.7 - Coordenadoria de Contabilidade;

b.8 - Coordenadoria da Divida Ativa;

b.9 - Assessorias.

¢) Secretaria de Educagao:

c.1 - Secretaria Executiva de Educagido Pedagdgica;

c.2 - Secretaria Executiva de Educagdo em Suprimento Escolar, Tecnologia e Inovagio;
c.3 - Coordenadoria Pedagégica;

c.4 - Coordenadoria do Educando;

¢.5 - Coordenadoria de Administracio Escolar;

¢.6 - Coordenadoria de Planejamento e Administragio e Suprimento Escolar;

¢.7 -. Coordenadoria de Educagdo Integral;

¢.8 - Coordenadoria de Educacgdo, Tecnologia e Inovagio;

¢.9 - Coordenadoria de Educagdo Especial;

Rua : Professor Moreira, 21 — Centro — CEP 58.233-000 — Araruna/PB

CNPJ: 08.927.105/0001-00




PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARARUNA

¢.10 - Coordenadoria Juridica em Educagdo;
c.11- Diretorias e Vice Diretorias Escolares;
c-12 - Assessorias;

c.13 - Assessoria Especial.

d) Secretaria de Satde:

d.1 - Secretarias Executivas de Saude;

d.2 - Coordenadoria da Atenc¢do Primaria em Satde;
d.3 - Coordenadoria da Média e Alta Complexidade;
d.4 - Coordenadoria de Satde;

d.5 - Coordenadoria das Vigildncias em Satde;

d.6 - Coordenadoria de Planejamento e Administragao;
d.7 - Coordenadoria de Imunizagdo;

d.8 - Coordenadoria de Atendimento em Urgéncia;

d.9 - Coordenadoria Juridica em Saude;

d.10 - Diretoria Hospitalar;

d.11 - Assessorias.

e) Secretaria de Assisténcia Social e do Desenvolvimento Humano:

e.1 - Secretaria Executiva de Assisténcia Social e do Desenvolvimento Humano;
e.2 - Coordenadoria de Protegdo Social Basica;

e.3 - Coordenadoria de Gestdo SUAS;

e.4 - Coordenadoria da Beneficios Sociais (Programas de Transferéncia de Renda);
e.5 - Coordenadoria de Planejamento e Administragdo;

e.6 - Coordenadoria da Protegdo Especial (Diversidade e Protecdo Humana);

a.7 - Coordenadoria de Politicas dos Idosos e Apoio a Entidades e Organizagdes de
Assisténcia Social;

€.8- Coordenadoria da Criancga, juventude;

e.9 - Coordenadoria de Politicas para as Mulheres;

e.10 - Coordenadoria Juridica Especial;

e.11 - Assessorias;

e.12 - Assessoria Especial.

f) Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servigos Urbanos:

f.1 - Secretaria Executiva Infraestrutura, Obras e Servigcos Urbanos;
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f.2 - Coordenadoria de Limpeza Urbana;

f.3 - Coordenadoria de Transportes;

f.4 - Coordenadoria de Planejamento e Administragao;

f.5 - Coordenadoria de Obras e Servi¢cos Urbanos;

f.6 - Coordenadoria de Prédios Publicos;

f.7 - Coordenadoria de Suporte e Manutencao da Frota Publica;

f.8 - Assessorias.

g) Secretaria de Agricultura:

g.1 - Secretaria Executiva de Agricultura;

g.2 - Coordenadoria de Investimentos Agricolas;

g.3 - Coordenadoria de Assentamentos e Regulariza¢do Fundidria;
g.4 - Coordenadoria de Planejamento e Administracao;

g.5 -. Coordenadoria da Agricultura Familiar;

8.6 - Assessorias.

h) Secretaria do Desenvolvimento Econémico,Empreendedorismo, Meio Ambiente e

Turismo

h.1 - Secretaria Executiva de Turismo;

h.2 - Secretaria Executiva de Empreendedorismo e Meio Ambiente;
h.3 - Coordenadoria de Fomento ao Artesanato;

h.4 - Coordenadoria de Empreendedorismo;

h.5 - Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico;

h.6 - Coordenadoria de Meio Ambiente;

h.7 - Coordenadoria de Planejamento e Administragao;

h.8 - Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo;

h.9- Assessorias.

i) Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude

i.1 - Secretaria Executiva de Cultura, Esporte e Juventude

i.2 - Coordenadoria de Esporte e Juventude;
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i.3 - Coordenadoria de Cultura;
i.4 - Coordenadoria de Planejamento e Administragao;

i.5- Assessorias.

Art. 32 - Considera-se Assessoria Juridica Especial do Municipio - AJM - a unidade organizacional
diretamente vinculada ao Poder Executivo, estruturada para executar a representacdo judicial e
extrajudicial do Municipio, objetivando o cumprimento das responsabilidades inerentes a defesa de
direitos e/ou o resguardo de interesses da administrag¢do piblica municipal.

Art. 4° - Fica sob a responsabilidade da Controladoria de Controle Interno, a avaliagdo e
acompanhamento dos atos de gestdo exercidos pelos Gestores Municipais.

Art. 52 - Cabe a Assessoria Especial de Comunicagédo dar publicidade as A¢des Administrativas praticadas

pela Gestdo Municipal. /W

Art. 62 - Cabe a Assessoria Especial de Cerimonial e Eventos planejar, organizar e coordenar qualquer
tipo de evento, sejam eles corporativos, sociais, culturais, educacionais, esportivos, tanto virtuais,
hibridos ou presenciais, de médio a grande porte em qualquer lugar do municipio.

Art. 72 - Considera-se Secretaria Municipal - SM - a unidade organizacional diretamente vinculada a
Prefeitura Municipal, estruturada para atender e executar politicas publicas municipais definidas
setorialmente, conforme consta nesta Lei, objetivando o cumprimento das responsabilidades da
administragdo publica municipal perante a sociedade.

Art. 82 - A Secretaria Municipal é dirigida por agente politico nomeado pelo Prefeito Municipal para
exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretdrio Municipal, com as responsabilidades
institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, referentes ao cumprimento das atividades relativas as politicas publicas de
responsabilidade do Municipio, inerentes ao seu &mbito de atuagio.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 92 - As atividades desenvolvidas no ambito das Secretarias Municipais, vinculadas ao cumprimento
das suas competéncias e finalidades, assim como as responsabilidades decorrentes dos atos praticados ou

ndo praticados, dizem respeito a sua execuc¢do em toda a extensdo da cadeia de produgio e de prestagio
de servigos.
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Paragrafo unico. A execugdo das atividades em toda a extensdo da cadeia de produgdo e prestagdo de
servigos significa a adogdo das providéncias relativas aos fornecimentos, insumos ou matéria prima, a
elaboragao dos produtos e/ou dos servigos da unidade organizacional, até a sua entrega ou prestagdo do
servi¢o publico ao usudrio.

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

SUBSECAO I
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

o

Art. 102 - A Chefia do Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I - Assessorar e prestar assisténcia direta e pessoal ao Prefeito Municipal;

II - Auxiliar o Chefe do Executivo em suas relagdes politicas e administrativas;

[II - Orientar e preparar os despachos a serem proferidos pelo Prefeito Municipal;

IV - Elaborar e expedir correspondéncia do Gabinete;

V - Elaborar e fazer publicar os atos do Prefeito;

VI - Organizar e administrar a agenda do Prefeito Municipal;

VII - Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes em nome do Prefeito Municipal;
VIII - Prestar suporte administrativo ao Prefeito Municipal;

IX - Manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e demais atos do
Executivo.

SUBSECAO II
DA ASSESSORIA JURIDICA ESPECIAL

Art. 112 - A Assessoria Juridica Especial compete:

[ - Exercer a representacdo Judicial e Extrajudicial do Municipio podendo usar dos recursos
legalmente permitidos, para propor agdes, transigir, confessar, desistir ou fazer acordo com a expressa
autorizagdo do Prefeito Municipal, na forma da lei;

I - Oferecer assessoramento técnico legislativo ao Prefeito Municipal;
IIT - Promover a cobranga judicial de dividas com o Municipio;

IV - Atuar nos feitos relativos do patriménio, direitos ou obriga¢des do Municipio;
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V - Prestacdo dos servicos de assessoria juridica de natureza social disponibilizada pelo Municipio aos
cidadaos;

VI - Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observincia da Constituigdo Federal e
Estadual, da Lei Organica Municipal e demais normas juridicas;

VII - Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO III
DA CONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 12 - A Controladoria de Controle Interno compete:

I - Acompanhar, controlar e fiscalizar todos os atos Administrativos e de Gestdo do Chefe do Executivo;

Il - Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observincia da Constitui¢io Federal e
Estadual, da Lei Orgdnica Municipal e demais normas juridicas do Direito Administrativo;

[II - Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO IV
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAQ

Art. 13 - A Assessoria Especial de Comunicagdo compete:

I - Promover a comunicac¢do entre as Secretarias Municipais e junto ao Gabinete do Prefeito;

ﬁ Il - Prestar suporte nas matérias que envolvam a publicidade dos atos de competéncia da
administragao Municipal;

I11 - Responsavel pelos atos de publicidade das Secretarias Municipais e do Chefe do Executivo;

IV - Executar competéncias correlatas.

SUBSECAO V
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CERIMONIAL E EVENTOS

Art. 14 - A Assessoria Especial de Cerimonial e Eventos:

I - Realizar as atividades de relagdes ptiblicas da prefeitura, inclusive atender autoridades e visitantes;

I - Organizar os eventos de responsabilidade da Prefeitura, inclusive o planejamento, o or¢amento e o
acompanhamento da contratagdo e da realizagdo;
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III - Organizar viagens interestaduais e internacionais dos Gestores e de servidores, quando a servigo
do Poder Executivo;

IV - Prestar consultoria interna em eventos e cerimonial, incluindo a organizagdo, os convites e o
protocolo;

V - Exercer outras atribuigdes vinculadas as suas fungdes e competéncias correlatas, junto ao Assessor
Especial de Comunicagao.

SECAO II
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 15 - Compete a Secretaria de Administragao:

I - Executar as atividades de administracdo de recursos humanos no que diz respeito aos registros
funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas de pagamento, cumprimento de obrigacdes
legais e previdencidrias, beneficios;

Il - Desempenhar as atividades de administragdo de cargos, carreiras e remuneragio, avaliacdo de
estagio probatoério de servidores, avaliagdo de desempenho funcional; dimensionamento de quadros,
promogdo de servidores;

IIT - Executar as atividades de sele¢do de servidores e concursos ptiblicos;

IV - Implementar atividades relativas a recrutamento, sele¢do, treinamento, controle funcional e
demais assuntos ligados ao pessoal;

V - Proceder ao tombamento, registro, inventarios e conservagdo dos bens do Municipio;

VI - Coordenar e executar os servicos de protocolo, tramitagio de processos, arquivo geral e
almoxarifado central;

VII - Receber, controlar e arquivar os papéis da Prefeitura;

VIII - Gerir o sistema de informagdes de recursos humanos;

IX - Executar os servigos de administragdo do patriménio mobiliario e imobiliario;

X - Realizar as atividades de aquisi¢do de materiais, bens e servigos;

XI - Prestar apoio para a execugao das atividades de licitagdo em suas diversas modalidades;
XII - Promover pesquisas de pregos de materiais, bens e servigos;

XIII - Auxiliar na elaboragdo do plano plurianual, das leis de diretrizes orgamentarias e a proposta
or¢amentdria anual segundo as diretrizes adotadas pelo Chefe do Executivo;

X1V - Elaborar contratos e convénios administrativos;

XV - Executar competéncias correlatas.
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SEGAO III
DA SECRETARIA DE FINANCAS E TESOURARIA

Art. 16 - Compete a Secretaria de Finangas e Tesouraria:

I - Executar a politica de fiscal do Municipio;

II - Realizar a gestdo tributdria municipal nos termos do C6digo Tributario Nacional, das Leis Federais
aplicaveis e do Cédigo Tributéario do Municipio de ARARUNA;

III - Acompanhar a execugdo orgamentaria;
IV - Cadastrar e arrecadar as receitas do Municipio, além de realizar a fiscalizacio tributéria;

V - Organizar e manter Cadastro Imobilidrio Tributdrio e o Cadastro Mobilidrio Tributario,
promovendo a inscrigdo, o registro e a baixa de contribuintes;

VI - Promover a inscri¢do de débitos em divida ativa, adotando as providéncias visando sua cobranga;

VII - Executar a fiscalizagdo tributdria municipal podendo aplicar o poder de policia administrativa,
quando couber;

VIII - Acompanhar e registrar as transferéncias constitucionais;
IX - Realizar o atendimento, orientagio e esclarecimentos aos contribuintes;

X - Executar o planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da arrecadagdo e pagamento
das obriga¢des municipais;

XI - Receber, pagar e manter o registro e acompanhamento da administragdo financeira, orcamentaria
e patrimonial do municipio;

XII ~ Preparar balancetes, o balango geral e prestagdo de contas dos recursos transferidos ao
Municipio;
XIII - Verificar o cumprimento de obrigag¢des legais;

XIV - Acompanhar e auxiliar na execug¢io das prestagdes de contas dos fundos e dos convénios, assim
como a conferéncia e tomada de contas internas;

XV - Executar as prestag0es de contas para os 6rgaos oficiais;

XVI - Executar competéncias correlatas.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 17 - Compete a Secretaria de Educagdo:

I - Elaborar planos de educagio em consonincia com as normas de planejamento nacional e dos
planos estaduais;
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I - Executar convénios que definam a prestagio do ensino de Educacio Bésica;
III - Criar meios de funcionamento das escolas municipais evitando a dispersio de recursos;

IV - Realizar o planejamento e o desenvolvimento pedagdgicos para aplicagdo nas escolas municipais,
elaborando planos, programas, projetos e demais iniciativas que sejam necessarias ao aprimoramento
e ao desenvolvimento da educagio em face da realidade social;

V - Fazer o levantamento anual da populacido em idade escolar;
VI - Promover campanhas incentivando a frequéncia, com o aperfeicoamento dos Professores;
VII - Desenvolver programas de orientagdo pedagégica, com o aperfeicoamento dos Professores;

VIII - Desenvolver programa de ensino supletivo em cursos de alfabetizagio e de treinamento
profissional de acordo com as necessidades locais;

IX - Promover programas de valorizagdo, capacitagio e aprimoramento dos profissionais do
magistério publico municipal;

X - Proceder a administragdo escolar, executando o censo escolar, organizando estatisticas, efetuando
a supervisdo técnica e a orientagdo as secretarias de escolas, providenciando documentagdo escolar
nos casos especificos, dentre atividades afins;

XI - Executar a inspeg¢do escolar;
XII - Combater a evasio, repeténcia e causas de baixo rendimento dos alunos;

XIII - Realizar, em articulagdes com a Secretaria da Administracdo, concurso para professores e
especialistas em educagio;

XIV - Disponibilizar meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a gestdo escolar da rede
municipal de ensino;

XV - Planejar e executar as atividades financeiras e orgamentdrias da Secretaria;
XVI - Administrar a Biblioteca Municipal e escolar;

XVII - Executar as atividades de informdtica de apoio a rede e a Secretaria: laboratério de informatica,
suporte a usuarios, operacionalizacdo e manutenc¢ao;

XVIII - Prover a alimentagdo escolar;

XIX - Administrar o transporte escolar;

XX - Executar a administragdo do patriménio e do almoxarifado;

XXI - Proceder a manutencio e conservagao predial e de equipamentos;
XXII - Promover a execugdo de programas culturais e recreativos;

XXIII - Promover praticas desportivas;

XXIV - Promover o uso da tecnologia como energia de inovagio para transformar e mediar a pratica
pedagégica dos professores, superando desafios educacionais e desenvolvendo competéncias para
formacdo cidada e profissional dos alunos na rede de ensino do municipio;

XXV - Planejar a aquisi¢ido de equipamentos, insumos e mobilidrio com estabelecimento de critérios de
distribuicéo, a fim de atender as necessidades das escolas da Rede Estadual de Ensino municipal;

XXVI - Executar competéncias correlatas.
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Paragrafo Unico - O Poder Executivo, de acordo com o Plano de Cargo e Carreira da Educagao,
através de Decreto, regulamentara as fungdes das Coordenadorias e Assessorias, no prazo de noventa
dias, apds a publica¢do da presente lei.

SECAO V
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 18 - Compete a Secretaria de Saude:

I - Fazer o levantamento dos programas de satde e da populagdo, lhes identificando a caus3;

I - Executar o planejamento e a regulagdo do sistema municipal de saide, realizando o planejamento
estratégico e operacional, auditoria, controles, avaliagdo e verificando desempenho e resultados;

111 - Promover a capacitagdo dos recursos humanos da saude;
IV - Administrar o sistema de informagdes em satde;

V - Proceder a gestdo financeira e orgamentéria e de pessoal para os fins de elaboracgao de folha de
pagamento;

VI - Manter estreita relagdo com érgaos de satide do Estado e do Governo Federal;
VII - Administrar as unidades de satide do Municipio;

VIII - Promover campanhas preventivas de educagao sanitaria;

IX - Promover a vacinagdo da populagdo com campanhas especificas;

X - Executar a atengdo farmacéutica;

XI - Fiscalizar a aplicagdo dos recursos vindos de convénios;

XII - Encaminhar pessoas doentes a outros centros de satide fora do Municipio;
XIII - Executar programas de assisténcia médico-odontolégico;

XIV - Promover a gestdo da média e alta complexidade procedendo a administragdo do centro de
especialidades, do laboratério de andlises clinicas e especializadas, do pronto atendimento municipal,
do atendimento de suporte bésico a vida;

XV - Proceder aos atendimentos psicossociais nos termos das politicas em vigor;
XVI - Executar a politica municipal de agendamentos;

XVII - Proceder a administragdo geral e de servicos compreendendo o transporte agendado e o
transporte sanitdrio, patrimonio e almoxarifado, manutengio e conservagio predial e de
equipamentos;

XVIII - Executar competéncias correlatas.
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SECAO VI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Art. 19 - Compete a Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano:

| - Formar e facilitar estudos e pesquisas na 4rea do trabalho, organizagdo profissional e sindical,
exercendo fiscalizagdo;

Il - Acompanhar a politica salarial;
111 - Realizar a politica de orientagdo ao trabalho relativo aos seus direitos e obrigagdes;
IV - Gerar grupos comunitarios e desenvolver novos programas de renda e alternativas d¢’emprego;

V - Executar as politicas da protecdo social basica sob a responsabilidade municipal compreendendo:
cadastramentos de familias usudrias e a execugdo das politicas municipais de prote¢do social;

VI - Prover as ac¢des para a execug¢do das politicas de habitagdo de interesse social;

VII - Implementar as politicas sociais de cidadania ativa em relagdo ao idoso, mulher, juventude,
pessoa com deficiéncia, assim como outros segmentos sociais;

VIII - Proceder a gestdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social executando a prestagdo de
servigos de assisténcia social basica e demais atividades que forem delegadas;

IX - Executar as politicas da prote¢do social especial sob a responsabilidade municipal
compreendendo: trabalho infantil, abrigos, dependentes quimicos e demais segmentos sociais que
forem julgados necessarios;

X - Captar o cidaddo e organizagdes com ativa participagdo, visando grupos carentes, especialmente os
idosos, menores abandonados, maes desamparadas, desempregados e indigentes;

XI - Exercer outras atividades correlatas;

XII - Promover a realizagdo de preparagdo de organiza¢des comunitrias para atuar no campo;
XIII - Implantar medidas para ampliar o mercado de trabalho;

XIV - Desenvolver programas de habitag¢do popular;

XV - Promover a integracdo produtiva através de programas sociais de grupos sociais especificos;

XVI - Executar competéncias correlatas.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS URBANOS.

Art. 20 - Compete a Secretaria De Infraestrutura, Obras e Servicos Urbanos:

I - Executar atividades relacionadas a elaboragéo de projetos e obras piiblicas;
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II - Executar atividades de construgdo e conservagdo de obras publicas;

I1I - Executar ou promover a execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servicos de
Prefeitura;

IV - Executar obras e servigos de arquitetura e engenharia nos termos dos Planos Diretores
Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis
especificamente a situagdo e em cada caso;

V - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a construcoes;

VI - Fiscalizar o cumprimento das normas de zoneamento e loteamento;
VII - Promover a arborizagdo dos locais publicos;

VIII - Fiscalizar os servigos piiblicos permitidos pelo Municipio;

IX - Executar atividades de prestacdao de servigos publicos como limpeza publica, cemitérios,
mercados, feiras livres, iluminac¢do publica, matadouros;

X - Manter a guarda Municipal;

XI - Promover a construg¢do, pavimentagdo e conservagao de vias urbanas e estradas;
XII - Executar as obras viarias do Municipio;

XIII - Elaborar projetos de obras de interesse publico;

XIV - Analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;

XV - Fiscalizar a execugdo de obras, transportes e posturas ptiblicas municipais;

XVI - Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e da populagdo do Municipio mediante a
prestagdo de servigos que garantam a utilizagdo dos equipamentos publicos com segurancga e conforto;

XVII - Executar competéncias correlatas.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA.

Art. 21 - Compete a Secretaria de Agricultura:

[ - Participar de Projetos de Politica Agréria e Desenvolvimento Econdmico;

II - Promover o desenvolvimento rural do Municipio, planejando e gerindo programas voltados para o
comercio, a agricultura e pecudria, proprios e em parcerias com 6rgaos estaduais, organizagdes da
sociedade civil, produtores;

III - Desenvolver Atividades de Incentivo ao comércio e a Agricultura de Subsisténcia;

IV - Desenvolver programas educacionais de sensibilizagdo e conscientizacdo de comunidades e de
grupos sociais especificos com relagdo ao desenvolvimento rural;

V - Realizar estudos, diagndsticos e eventos, provendo o comercio e os produtores rurais e suas
familias das orienta¢des adequadas a incorporagao dos novos conhecimentos;
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VI - Desenvolver Projetos na Area de Recursos Hidricos;
VII - Solicitar e acompanhar programas de combate as secas, dos Governos Federal e Estadual;
VIII - Executar o cadastramento de produtores rurais, fornecendo quanto aos procedimentos fiscais;

IX - Executar competéncias correlatas

SECAO IX

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREENDEDORISMO, MEIO AMBIENTE
E TURISMO 4

Art. 22 - Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo, Meio Ambiente e
Turismo:

I - Desenvolver Atividades de Incentivo ao Desenvolvimento do Meio Ambiente e Turismo;

II - Orientar e Acompanhar Atividades de Preserva¢ao ao Meio Ambiente e Reposic¢do Florestal;
III - Realizar a politica de orientagio a preservagdo do meio ambiente;

IV - Fomentar o incentivo do trabalho voltado ao turismo e meio ambiente;

V - Criar meios de divulgagdo das atividades turisticas, respeitando o meio ambiente;

VI - Promover campanhas incentivando ao turismo e meio ambiente do municipio;

VII - Desenvolver programas de incentivo ao desenvolvimento do turistico e meio ambiente;

VIII - Promover programas educacionais voltados para a sensibilizacdo, conscientiza¢do e capacitacio de
empresarios, comunidades e grupos sociais especificos com relagdo ao desenvolvimento do turistico e
meio ambiente local;

ﬁ IX - Desenvolver Atividades de Combate a Degradagido ao Meio Ambiente;

X - Formar e facilitar estudos e pesquisas na area econdmica, organizagio profissional e sindical,
exercendo fiscalizagao;

XI - Acompanhar a politica econémica e o seu desenvolvimento junto ao municipio;
XII - Participar de Projetos de Desenvolvimento Econdmico do municipio;

XIII - Desenvolver programas de prote¢do, incentivo ao desenvolvimento dos parques ecoldgicos
municipais;

XIV - Ampliar o acesso da populagdo ao mercado de trabalho, preparando os cidadios para ocuparem as
vagas de emprego ou para se aperfeigoarem como empreendedores auténomos, microempreendedores
individuais, micro e pequenos empresérios;

XV - Executar competéncias correlatas.
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SECAO X
DA SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 23 - Compete a Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude:

I - Desenvolver Atividades de Incentivo a Cultura e o Esporte do municipio;

I1 - Orientar e Acompanhar Atividades, torneios e praticas diversas voltadas ao esporte local e regional;
III - Realizar a politica de orientagdo a pratica de esportes;

IV - Fomentar o incentivo do trabalho voltado a cultura e o esporte;

V - Criar meios de divulgac¢do das atividades esportivas;

VI - Incentivar a mao-de-obra, qualificando inclusive, em atividades artesanais, voltada a cultura local;
VII - Promover campanhas incentivando a cultura local e o esporte no municipio;

VIII - Desenvolver programas de incentivo ao desenvolvimento cultural, promovendo oficinas, concursos
entre outras atividades;

IX - Desenvolver programas de incentivo ao desenvolvimento da pratica de esportes, através de torneios
e demais atividades;

X - Aumentar o nimero de academias publicas para incentivar a pratica de exercicios fisicos, em locais
abertos;

XI - Promover programas educacionais voltados para a sensibilizacdo e conscientizacio da necessidade
da pratica de esporte nas comunidades do municipio;

XII - Promover a prote¢ao social aos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco, por meio do
desenvolvimento de suas competéncias, bem como favorecer aquisi¢des para a conquista da autonomia e
inser¢do social, estimulando a participagdo na vida publica da comunidade;

XIII - Desenvolver politicas publicas efetivas voltadas para juventude, promovendo integracdo e
protagonismo social, oportunidades e qualidade de vida;

X1V - Executar competéncias correlatas.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - Serdo criados, extintos e transformados alguns cargos de provimento em comissdo e algumas
fun¢des de confianga, para outros cargos semelhantes ou correlatos de acordo com o anexo tnico da
presente lei.

Art. 25 - Os cargos de Assessoria serdo disciplinados da seguinte forma:
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a) Assessor Nivel I, nivel superior;
b) Assessor Nivel I, nivel médio completo;

c) Assessor Nivel II, nivel fundamental e médio incompleto.

Paragrafo Unico - Todos os assessores serdo vinculados a atividade fim das Secretarias Municipais
correspondentes as suas respectivas nomeacoes.

Art. 26 - O Chefe do Poder Executivo, através de ato disciplinar interno, regulamentara as fungdes de
Coordenadorias e Assessorias previstas na presente lei.

Art. 27 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a acrescer o percentual variavel em até 50%

ﬂ (cinquenta por cento), a titulo de gratificagdo de atividade especial - GAE, sobre o valor do vencimento do
servidor efetivo e dos demais cargos comissionados inseridos nesta lei, de acordo com a jornada integral
de trabalho juntamente com o desempenho de cada servidor no exercicio dos seus respectivos cargos
e/ou atividades extras desempenhadas pelo servidor.

Art. 28 - Incidira sobre o vencimento basico previsto em lei dos servidores do Quadro Permanente de
Pessoal em Comissdao do Municipio de Araruna as revisdes gerais anuais concedidas a partir da vigéncia
desta Lei, conforme determina o artigo 37, X, da Constituigdo Federal, sempre preservando o Poder
aquisitivo, nunca inferior ao salario-minimo vigente.

Paragrafo Unico - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar a periodicidade e valores dos
vencimentos, que tratam o caput do presente artigo, através de Decreto Municipal, excetuando-se os
Subsidios existentes.

]

Art. 29 - Os servidores publicos Municipais, Estaduais e Federais, que estejam a disposi¢do deste ente,
quando nomeado para exercerem cargos de assessoramento, em comissdo de livre nomeacgdo e
exonerac¢do do municipio de Araruna, receberdo seus vencimentos da seguinte forma:

I - Podera optar pelo valor da remuneragdo mais vantajosa do cargo efetivo, de direcdo, fungio
gratificada e gratificagdo de representagio.

II - Podendo, ainda, optar em receber a remuneracio do cargo efetivo, acrescido de uma gratificagdo
de 50% do valor atribuido ao cargo de diregdo, fungdo gratificada e gratificacio de representagio.

Art. 30 - A relagdo com o nimero de vagas e a remuneragdo dos cargos comissionados e as fungdes
gratificadas encontra-se disciplinada nos Anexo Unico desta Lei.

Art. 31 - A implantagdo da estrutura criada através da presente Lei ocorrerd em consonincia com as
possibilidades financeiras do Municipio.
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Paragrafo Unico- A implementagio do disposto nesta Lei observara o disposto no art. 169, §1, incisos I e
I1 da Constitui¢do Federal e dos artigos 16,17 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a Lei Municipal
N2043/2021 e demais disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, ARARUNA-PB, 07 DE FEVEIRO DE 2025.

AVAILDO LUISBE NTARA AZEVEDO
Prefeito Constitucional
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ANEXO UNICO
01. GABINETE DO PREFEITO
QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO REMUNERACAQ/SUBSIDIO
01 Chefe de Gabinete PMA-CC-1 4.800,00
01 Controlador de Controle Interno PMA-CC-1 4.800,00
02 Secretario de Gabinete PMA-CC-4 2.000,00
01 Assessor Juridico Especial PMA-CC-1 4.800.00
04 Assistente Juridico Especial PMA-CC-2 4.600.00
01 Assessor Especial de Comunicacido PMA-CC-2 4.600,00
01 Assessor Especial de Cerimonial e Eventos PMA-CC-2 4.600,00
03 Assessor Nivel | PMA-CC-4 2.000,00
H 03 Assessor Nivel 11 PMA-CC-5 1.700,00
04 Assessor Nivel II1 PMA-CC-6 1.520,00
02. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO REMUNERACAO/SUBSIDIO
01 Secretério(a) de Administracgio e Planejamento | PMA-CC-1 4.800,00
01 SecreFano(a) Executivo da Administracido e PMA-CC-2 4.600,00
Planejamento
01 Coordenador de Recursos Humanos PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Planejamento e Administracio | PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Compras e Licitacdo PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordex}a.dor do Alrpoxarlfado, Patriménio PMA-CC-3 2.500,00
(Inventario) e Arquivo
01 Coordenador de Tecnologia da Informacéo - TI PMA-CC-3 2.500,00
01 Asse§sgr de Admlnlsttjac;ao do (_Ientro PMA-CC-4 2.000,00
h Administrativo e Servicos Gerais
04 Assessor Nivel | PMA-CC-4 2.000,00
05 Assessor Nivel I1 PMA-CC-5 1.700,00
08 Assessor Nivel 11 PMA-CC-6 1.520,00
03. SECRE IA DE FINANCAS, RECEITA E TESOURARI
QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO REMUNERACAO/SUBSIDIO
01 Secretarlt?(a) de Financgas, Receita e PMA-CC-1 4.800,00
Tesouraria
01 Secretarlo(a) Executivo de Finangas, Receita PMA-CC-2 4.600,00
e Tesouraria
01 Tesoureiro(a) PMA-CC-1 4.800,00
01 Coordenador de Contabilidade PMA-CC-3 2.500,00
01 Coor.de.nadoz de Planejamento e PMA-CC-3 2.500,00
Administracao
01 Coordenador de Tributacdo PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Fiscaliza¢io PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador Divida Ativa PMA-CC-3 2.500,00
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01 Coordenador de Arrecadagio PMA-CC-3 2.500,00
03 Assessor Nivel [ PMA-CC-4 2.000,00
03 Assessor Nivel 11 PMA-CC-5 1.700,00
05 Assessor Nivel III PMA-CC-6 1.520,00
04. SEC DE A
QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO REMUNERACAO/SUBSIDIO
01 Secretdrio(a) de Educacdo PMA-CC-1 4.800,00
01 Secretdrio(a) Executivo de Educacio Pedagégica PMA-CC-2 4.600,00
01 Secr(?tarlo(a) Executivo de Edllxca(;ao, i PMA-CC-2 4.600,00
Suprimento Escolar, Tecnologia e Inovagio
01 Coordenador de Educagio Especial PMA-CC-3 2.500,00
01 Coorfienador de Planejamento e Administragio e PMA-CC-3 2.500,00
Suprimento Escolar
01 Coordenador de Administracdo Escolar PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador Juridico em Educacido PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Educacgio Integral PMA-CC-3 2.500,00
01 Coorde~nador de Educacao, Tecnologia e PMA-CC-3 2.500,00
Inovagdo
08 Coordenador Pedagogico PMA-CC-3 2.500,00
03 Coordenador do Educando PMA-CC-3 2.500,00
25 Diretor Escolar e Creche nivel I - de 01 até 100 PMA-DEC-4 1.800,00
alunos
04 Diretor Escolar e Creche nivel II - de 101até 300 PMA-DEC-3 2.000,00
alunos
04 Diretor Escolar e Creche nivel IIl - de 301 a 500 PMA-DEC-2 2.300,00
alunos.
03 ;)lltl;relt(:)c;r Escolar e Creche nivel IV - acima de 501 PMA-DEC-1 2.600,00
04 Vice-Diretor - 301 a 500 alunos PMA-VDEC-2 1.800,00
03 Vice Diretor Escolar e Creche nivel IV - acima de PMA-VDEC-1 2.000,00
501 alunos
01 Asse§spr Especial em Alimentagao Escolar PMA-CC-4 2.000,00
Nutricional
08 Assessor Pedagégico Nivel | PMA-CC-4 2.000,00
08 Assessor Pedagégico Nivel 11 PMA-CC-5 1.700,00
69 Assessor Pedagdgico Nivel 111 PMA-CC-6 1.520,00
05. SECRETARIA DE SAUDE
QUANgIDAD CARGO COMISSIONADO cODIGO REMUNERACAO/SUBSIDIO
01 Secretdrio(a) de Satde PMA-CC-1 4.800,00
01 Secrgta}rlo(az Executl'vo de Planejamento e PMA-CC-2 4.600,00
Administracdo da Satde
Secretario(a) Executivo de Saide da Média e
01 Al Complesidade PMA-CC-2 4.600,00
01 Secretério(a) Executivo da Atencdo Primdria PMA-CC-2 4.600,00
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e Vigildncia em Satde

Coordenador de Planejamento e

01 . ~ PMA-CC-3 2.500,00
Administracdo

01 Coordenador da Atendimento em Urgéncia PMA-CC-3 2.500,00

01 Coordenador Juridico em Saude PMA-CC-3 2.500,00

01 Coordenador da Média e Alta Complexidade PMA-CC-3 2.500,00

01 Coordenador da Atencdo Primaria em Saude PMA-CC-3 2.500,00

01 Coordenador de Satde PMA-CC-3 2.500,00

01 Coordenador das Vigildncias em Saude PMA-CC-3 2.500,00

01 Coordenador de Imunizacdo PMA-CC-3 2.500,00

01 Diretor de Hospital PMA-CC-3 3.000,00

08 Assessor de Satde Nivel [ PMA-CC-4 2.000,00

08 Assessor de Sauide Nivel 11 PMA-CC-5 1.700,00

41 Assessor de Saide Nivel III PMA-CC-6 1.520,00

. SECRETARIA DE ISTEN IAL E D OLVIMENTO HUMAN
QUANET Kt CARGO COMISSIONADO cODIGO REMUNERAGAQ/SUBSIDIO

01 Secretario.(a) de Assisténcia Social e do PMA-CC-1 4.800,00
Desenvolvimento Humano

01 Secretério(a) ‘Executlvo de Assisténcia Social PMA-CC-2 4.600,00
do Desenvolvimento Humano

01 Coordenador de Planejamento e Administracdo | PMA-CC-3 2.500,00

01 Coordenador de Protecdo Social Basica PMA-CC-3 2.500,00

01 Coordenador de Gestao SUAS PMA-CC-3 2.500,00

01 Coordenfldqr de Beneficios Sociais (Programas PMA-CC-3 2.500,00
transferéncia de renda)
Coordenador de Protecdo Especial

o (Diversidade, Protecio Humana) i 200,00

01 Coordenador da Crianga, Juventude PMA-CC-3 2.500,00
Coordenador de Politicas dos idosos e Apoio a

ol Entidades e Organizacoes de Assisténcia Social RGeS ESU00

01 Coordenador de Politicas para Mulheres PMA-CC-3 2.500,00

01 Coordenador Juridico Social PMA-CC-3 2.500,00

01 Assessor Especial em Alimentacdo e Nutri¢do PMA-CC-4 2.000.00

08 Assessor Social Nivel | PMA-CC-4 2.000.00

08 Assessor Social Nivel 11 PMA-CC-5 1.700,00

21 Assessor Social Nivel 111 PMA-CC-6 1.520,00

07. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS URBANOS
QUANg i CARGO COMISSIONADO CODIGO REMUNERACAO/SUBSIDIO

01 Secre;tano(a) de Infraestrutura Obras e PMA-CC-1 4.800.00
Servicos Urbanos

01 Secretarlo(a)- Executivo de Infraestrutura PMA-CC-2 4.600,00
Obras e Servicos Urbanos

01 Coordenador dos Prédios Publicos PMA-CC-3 2.500.00
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01 Coordenador de Obras e Servigos Urbanos PMA-CC-3 2.500.00
01 Coordenador de Limpeza Urbana PMA-CC-3 2.500.00
01 Coordenador de Transporte PMA-CC-3 2.500.00
01 Coordexzad.or de Suporte e Manutenc¢éo da PMA-CC-3 2500.00
Frota Publica
01 Coordenador de Planejamento e Administracio | PMA-CC-3 2.500.00
Coordenador Especial de Fiscalizacdo e e
01 Acompanhamento de Obras e ERARIEE
03 Assessor Nivel | PMA-CC-4 2.000,00
03 Assessor Nivel 11 PMA-CC-5 1.700,00
31 Assessor Nivel III PMA-CC-6 1.520,00
08. SECRETARIA DE AGRICULTURA /W
n QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO REMUNERACAO/SUBSIDIO
01 Secretdrio de Agricultura PMA-CC-1 4.800,00
01 Secretario Executivo de Agricultura PMA-CC-2 4.600,00
01 Coorfie.nadoz de Planejamento e PMA-CC-3 2.500,00
Administracdo
01 Coordenador de Agricultura Familiar PMA-CC-3 2.500,00
01 Coorder?ado~r de Ass_e,n'tamentos e PMA-CC-3 2.500,00
Regulariza¢ao Fundiaria
01 Coordenador de Investimentos Agricolas PMA-CC-3 2.500,00
03 Assessor Nivel [ PMA-CC-4 2.000,00
03 Assessor Nivel 11 PMA-CC-5 1.700.00
08 Assessor Nivel I11 PMA-CC-6 1.520,00
09. SECRET DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, MEIO AMBIENTE E TURISMO
~ QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO REMUNERACAQ/SUBSIDIO
01 Secre}ar_lo(a) df.e Desegvolwmentg PMA-CC-1 4.800,00
Econdmico, Meio Ambiente e Turismo
01 Secretdrio(a) Executivo de Turismo PMA-CC-2 4.600,00
01 Secretario(a) Executivo de
Empreendedorismo e Meio Ambiente SRR s 4.600,00
01 Coordenador do Empreendedorismo PMA-CC-3 2.500,00
01 Coorc}eqador do Desenvolvimento PMA-CC-3 2.500,00
Econdmico
01 Coor.de.nadoi de Planejamento e PMA-CC-3 2.500,00
Administracdo
01 ’(Il‘oo'rdenador de Desenvolvimento do PMA-CC-3 2.500,00
urismo
01 Coordenador de Fomento ao Artesanato PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Meio Ambiente PMA-CC-3 2.500,00
03 Assessor Nivel | PMA-CC-4 2.000,00
03 Assessor Nivel 11 PMA-CC-5 1.700.00
08 Assessor Nivel 11 PMA-CC-6 1.520,00
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10. SECRETARIA DE CULT ESPORTE E JUVENTUDE
QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO REMUNERACAOQ/SUBSIDIO
01 Secretario(a) de Cultura, Esporte e PMA-CC-1 4.800,00
Juventude
01 Secretario(a) Executivo de Cultura, Esporte PMA-CC-2 4.600,00
e Juventude
01 Coordenador de Esporte e Juventude PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Cultura PMA-CC-3 2.500,00
01 Coor-de'nadoz de Planejamento e PMA-CC-3 2.500,00
Administracdo
03 Assessor Nivel I PMA-CC-4 2.000,00
03 Assessor Nivel II PMA-CC-5 1.700,00
08 Assessor Nivel III PMA-CC-6 1.520,00

GABINETE DO PREFEITO, ARARUNA-PB, 07 DE FEVEREIRO DE 2025.

AVAILDO LUIS ARA AZEVEDO
Prefeitg/ Constitucional
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Orgéo Oficial do Municipio, Lei N° 80/90, DE 15.07.1990

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2003/2025
AUTOR: PODER EXECUTIVO

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO
LIMITE AUTORIZATIVO PARA A
ABERTURA DE CREDITOS
SUPLEMENTARES A  VIGENTE LEI
ORCAMENTARIA ANUAL (2025) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

OPREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ARARUNA, Estado da Paraiba,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo § 2.2, do Artigo 165, da Constituicao Federal,
pela Lei Organica do Municipio de Araruna e em consonancia com a Lei Federal n.2 4.320/64, de
Hmargo de 1964.faz saber que a Camara Municipal de Araruna decretou e ele sanciona a

te Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a abertura de
créditos adicionais suplementares & vigente Lei Orcamentdria Anual (LOA), em mais 49%
e nov:

Art. 22 - O Inciso I do Art. 72, da vigente Lei Orcamentaria (Lei n® 044/2024), passaa
ter a seguinte redacao:

“Art. 7%, Fica o Poder Executive autorizado a:

I- Abrir Creéditos Suplementares, mediante a utilizacdo dos
recursos adiante indicados, até o limite correspondente a 50%
(Cinquenta por cento), do total da Despesa Fixada nesta Lei,
com as seguintes finalidades:”

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago revogando as disposicdes
em contrario.

B, 07 BE FEVEREIRO DE 2025.
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Availdo l7[ris de Alcantara Azevedo

Prefeito Constitucional

nuo DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 00071/2024-CPL DA
CONCORRENCIA N° 00004/2024 - PMA

OBJETO: PRORROGAR O PRAZO DE CONTRATAGAC DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA CIVIL, PARA PRESTAR SERVICOS
NA CONSTRUCAO DE UM CALGADAO COM INTERTRAVADOS, A SER CONSTRUIDO AS
MARGENS DA PB 111, SENTIDO ARARUNA/CACIMBA DE DENTRO, NAS IMEDIAGOES
DA AREA DENOMINADA BAIXA DE FILO NO MUNICIPIO DE ARARUNA/PB.

DOTACAQ:ORGAMENTO DE 2025 - RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO/OUTROS
RECURSOS

02.060 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS URBANOS
15 452 0001 1020 / 15 452 0008 1023 / 26 782 0007 1025
ELEMENTO DE DESPESA: 4490.51 99 - OBRAS E INSTALACOES.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA/PB- CNPJ: 08.927.105/0001-00
(CONTRATANTE) E A EMPRESA RM CONSTRUGAO LTDA- CNPJ: 46.695.850/0001-
52 (CONTRATADO) .

DATA DE ASSINATURA: O7DE FEVEREIRO DE 2025.
VALIDADE: 60 (SESSENTA) DIAS. |

] by S =
AVAILDO AUIS ALCANTANA AZEVEDO
PREFEITO - ARARUNA/PB

Araruna-PB, 07 de Fevereiro de 2025
ATOS DO PODER EXECUTIVO

Prefeito Availdo Luis de Alcantara Azevedo

PAcly

LEIMUNICIPALN?004/2025 - GABINETE DO PREFEITO
AUTOR: PODEREXECUTIVO

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE PESSOAL,
QUANTO AOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS DO MUNICIPIO DE
ARARUNA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARUNA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e em consonancia com as normas legais, faz saber que a
Camara Municipal de Araruna aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 12 - Esta Lei institui os fundamentos da Organizacao do Municipio de Araruna definindo as bases de
funcionamento da sua Estrutura Organizacional em uma visio moderna, sistémica e integrada das
atividades e dos relacionamentos institucionais, para os fins do cumprimento das obrigagdes da
Administragdo Piblica Municipal, que sdo essenciais ao atendimento das necessidades e da melhoria da
qualidade de vida da populacao.

CAPITULO1
DA ORGANIZACAO BASICA
Art. 22 - O Poder Executivo do Municipio de Araruna é constituido dos seguintes érgaos:
I- Orgaosde Assessoramento do Gabinete do Prefeito:

a) Chefiade Gabinete;

b) Assessoria Juridica Especial;
C
d

Controladoria de Controle Interno;

Assessoria Especial de Comunicagao;

@) Assessorias;

-

f) Assessoria Especial de Cerimonial e Eventos;

@) Gabinete do Vice Prefeito.

11- Orgaos auxiliares de Assessoramentos Diretos - Secretaria Munidpal

a) SecretariadeAd ragaoce Pl

i

a.1 - Secretaria Executivade Administracdo e Planejamento;

a.2 - Coordenadoria de Planejamento e Administracdo;

a.3 - Coordenadoria de Recursos Humanos;

a.4 - Coordenadoria de Compras e Licitacao;

a.5 - Coordenadoria de Tecnologia da Informagao - Tl:

a.6 - Coordenadoria do Almoxarifado, Patriménio (Inventario) e Arquivo:
a.7 - Assessorias;

a.8 - Assessoria Especial.

b) Secretariade Financas, Receitae Tesouraria:

b.1 - Secretaria Executivade Financas, Receita e Tesouraria;

b.2 - Tesouraria;

b.3 - Coordenadoria de Tributacao;

b.4 - Coordenadoria de Fiscalizacio;

b.5 - Coordenadoria de Arrecadacao;

b.6 - Coordenadoria de Planeiamento e Administracao e Receita;
b.7 - Coordenadoria de Contabilidade;

b.8 - Coordenadoria da Divida Ativa;

b.9 - Assessorias.

c) Secretaria de Educacgao:

c.1 - Secretaria Executiva de Educacao Pedagogica;

¢.2 - Secretaria Executiva de Educacdo em Suprimento Escolar, Tecnologia e Inovacao;
c.3 - Coordenadoria Pedagogica:

c.4 - Coordenadoria do Educando;

¢.5 - Coordenadoria de Administragao Escolar;

¢.6 - Coordenadoria de Planejamento e Administracdo e Suprimento Escolar;

¢.7 -. Coordenadoria de Educagao Integral;

¢.8 - Coordenadoria de Educacao, Tecnologia e Inovacio;

¢.9 - Coordenadoria de Educacao Especial;
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< ¢10- Cc:ordenadoﬁa Juridicaem Educacéo;
c.11-Diretoriase Vice Diretorias Escolares;
c-12 - Assessorias;
c.13 - Assessoria Especial.

d) Secretaria de Saude:

d.1 - Secretarias Executivas de Satide;

d.2 - Coordenadoria da Atencdo Primaria em Satde;
d.3 - Coordenadoria da Média e Alta Complexidade;
d.4 - Coordenadoria de Saude;

d.5 - Coordenadoria das Vigilancias em Satde;

d.6 - Coordenadoria de Planej

to e Administracdo;
d.7 - Coordenadoria de Imunizagao;

d.8 - Coordenadoria de Atendimento em Urgéncia;

d.9 - Coordenadoria Juridica em Satude;

d.10 - Diretoria Hospitalar;

d.11 - Assessorias.

e) Secretaria de Assisténcia Social edo D Ivi to H:

e.1 - Secretaria Executiva de Assisténcia Social e do Desenvolvimento Humano;
2 - Coordenadoria de Protecao Social Basica;
‘3 - Coordenadoria de Gestao SUAS;
e.4 - Coordenadoria da Beneficios Sociais (Programas de Transferéncia de Renda);
e.5 - Coordenadoria de Planejamento e Administracao;
e.6 - Coordenadoria da Protecdo Especial (Diversidade e Proteciao Humana);
a.7 - Coordenadoria de Politicas dos Idosos e Apoio a Entidades e Organizacdes de
Assisténcia Social;
e.8- Coordenadoria da Crianca, Juventude;
e.9 - Coordenadoria de Politicas para as Mulheres;
e.10 - Coordenadoria Juridica Especial;
e.11- Assessorias;
e.12 - Assessoria Especial.

f) Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servigos Urbanos:

f.1 - Secretaria Executiva Infraestrutura, Obras e Servicos Urbanos;
f.2 - Coordenadoria de Limpeza Urbana;
.3 - Coordenadoria de Transportes;
f.4 - Coordenadoria de Planejamento e Administracio;
.5 - Coordenadoria de Obras e Servicos Urbanos;
£.6 - Coordenadoria de Prédios Publicos;
. £.7 - Coordenadoria de Suporte e Manutencdo da Frota Publica;
.8 - Assessorias.

g) Secretariade Agricultura:

g-1 - Secretaria Executiva de Agricultura;

8.2 - Coordenadoria de Investimentos Agricolas;

8.3 - Coordenadoria de Assentamentos e Regularizacdo Fundiaria;
g-4 - Coordenadoria de Planejamento e Administragio;
8.5-.Coordenadoria da Agricultura Familiar;

8.6 - Assessorias.

h) SecretariadoD olvim Ec ico, Empreendedorismo, Meio Ambiente e

Turismo

h.1 - Secretaria Executiva de Turismo;

h.2 - Secretaria Executivade Empreendedorismo e Meio Ambiente;
h.3 - Coordenadoria de Fomento ao Artesanato;

h.4 - Coordenadoria de Empreendedorismo;

h.5 - Coordenadoria de Desenvolvimento Econdomico;

h.6 - Coordenadoria de Meio Ambiente;

h.7 - Coordenadoria de Planejamento e Administragao;

h.8 - Coordenadoria de Desenvolvimento do Turismo;

h.9- Assessorias.

i) Secretariade Cultura, Esporte e Juventude

i.1- Secretaria Executivade Cuitura, Esporte e Juventude
i.2 - Coordenadoria de Esporte e juventude;

i.3 - Coordenadoria de Cultura;

i.4 - Coordenadoria de Planejamento e Administracio;

i.5- Assessorias.

Art. 32 - Considera-se Assessoria Juridica Especial do Municipio - AJM - a unidade organizacional
diretamente vinculada ao Poder Executivo, estruturada para executar a representacdo judicial e
extrajudicial do Municipio, objetivando o cumprimento das responsabilidades inerentes a defesa de
direitos e/ou o resguardo de interesses da administracdo publica municipal.

Art. 42 - Fica sob a responsabilidade da Controladoria de Controle Interno, a avaliacio e
acompanhamento dos atos de gestdo exercidos pelos Gestores Municipais.

Art. 52 - Cabe a Assessoria Especial de Comunicacdo dar publicidade as Acdes Administrativas praticadas
pela Gestao Municipal.

Art. 62 - Cabe a Assessoria Especial de Cerimonial e Eventos planejar, organizar e coordenar qualquer
tipo de evento, seiam eles corporativos, sociais, cuiturais, educacionais, esportivos, tanto virtuais,
hibridos ou presenciais, de médio a grande porte em qualquer lugar do municipio.

Art. 72 - Considera-se Secretaria Municipal - SM - a unidade organizacional diretamente vinculada a
Prefeitura Municipal, estruturada para atender e executar politicas publicas municipais definidas
setorialmente, conforme consta nesta Lei, objetivando o cumprimento das responsabilidades da
administragdo piiblica municipal perante a sociedade.

Art. 82 - A Secretaria Municipal é dirigida por agente politico nomeado pelo Prefeito Municipal para
exercer o cargo de provimento em comissac de Secretario Municipal, com as responsabilidades
institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza civil, penal e
administrativa, referentes ao cumprimento das atividades relativas as politicas publicas de
responsabilidade do Municipio, inerentes ao seu ambito de atuacio.

CAPITULO NI
DA COMPETENCIA

Art. 92 - As atividades desenvolvidas no ambito das Secretarias Municipais, vinculadas a0 cumprimento
das suas competéncias e finalidades, assim como as responsabilidades decorrentes dos atos praticados ou
ndo praticados, dizem respeito a sua execucdo em toda a extensio da cadeia de producdo e de prestacdo
de servicos.

Paragrafo tinico. A execucio das atividades em toda a extensio da cadeia de produgio e prestacio de
servicos significa a adocdo das providéncias relativas aos fornecimentos, insumos ou matéria prima, a
elaboracdo dos produtos e/ou dos servicos da unidade organizacional, até a sua entrega ou prestagao do
servigo pablico ao usuario.

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

SUBSECAO1
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 102 - AChefia do Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I - Assessorar e prestar assisténcia direta e pessoal ao Prefeito Municipal;

1T - Auxiliar o Chefe do Executivo em suas relagdes politicas e administrativas;

111 - Orientar e preparar os despachos a serem proferidos pelo Prefeito Municipal;

IV - Elaborar e expedir correspondéncia do Gabinete;

V - Elaborar e fazer publicar os atos do Prefeito;

VI - Organizar e administrar a agenda do Prefeito Municipal;

VII - Promover contatos e relacdes com autoridades e organizacdes em nome do Prefeito Municipal;
VIII - Prestar suporte administrativo ao Prefeito Municipal:

IX - Manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e demais atos do
Executivo.
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SUBSECAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA ESPECIAL

Art. 112 - A Assessoria Juridica Especial compete:

I - Exercer a representacdo judicial e Extrajudicial do Municipio podendo usar dos recursos
legalmente permitidos, para propor acdes, transigir, confessar, desistir ou fazer acordo com a expressa
autorizagao do Prefeito Municipal, na forma da lei;

11 - Oferecer assessoramento técnico legislativo ao Prefeito Municipal;
111 - Promover a cobranga judicial de dividas com o Municipio;
IV - Atuar nos feitos relativos do patriménio, direitos ou obrigagdes do Municipio;

V - Prestacao dos servicos de assessoria juridica de natureza social disponibilizada pelo Municipio aos
cidadaos;

VI - Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constituicio Federal e
Estadual, da Lei Organica Municipal e demais normas juridicas;

VII - Executar competencias correlatas.

SUBSECAO I
DA CONTROLADORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 12 - A Controladoria de Controle Interno compete:
I - Acompanhar, controlar e fiscalizar todos os atos Administrativos e de Gestao do Chefe do Executivo;

Il - Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia da Constituicio Federal e
ual, da Lei Organica Municipal e demais normas juridicas do Direito Administrativo;

“PExecutar competéncias correlatas.

SUBSECAO IV
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE COMUNICACAO

Art. 13 - A Assessoria Especial de Comunicacio compete:
I - Promover a comunicacao entre as Secretarias Municipais e junto ao Gabinete do Prefeito;
Il - Prestar suporte nas matérias que envolvam a publicidade dos atos de competéncia da
administragao Municipal;
1II - Responsavel pelos atos de publicidade das Secretarias Municipais e do Chefe do Executivo;

IV - Executar competéncias correlatas.

SUBSECAOV
DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CERIMONIAL E EVENTOS

Art. 14 - A Assessoria Especial de Cerimonial e Eventos:
I - Realizar as atividades de relacdes puiblicas da prefeitura, inclusive atender autoridades e visitantes;

II - Organizar os eventos de responsabilidade da Prefeitura, inclusive o planejamento, o orcamento e 0
acompanhamento da contratacao e da realizacio;

Organizar viagens interestaduais e internacionais dos Gestores e de servidores, quando a servigo
r Executivo;

“Prestar consultoria interna em eventos e cerimonial, incluindo a organizacio, os convites e o
protocoio;

V - Exercer outras atribuicdes vinculadas as suas funcdes e competencias correlatas, junto ao Assessor
Especial de Comunicagao.

SECAON
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 15 - Compete a Secretaria de Administracio:

I - Executar as atividades de administracdo de recursos humanos no que diz respeito aos registros
funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas de pagamento, cumprimento de obrigagdes
legais e previdenciarias, beneficios;

Il - Desempenhar as atividades de administragio de cargos, carreiras e remuneragdo, avaliagao de
estigio probatério de servidores, avaliacdo de d ho funcional; di de quadros,
promogao de servidores;

111 - Executar as atividades de selecio de servidores e concursos piiblicos;

IV - Implementar atividades relativas a recrutamento, selecio, treinamento, controle funcional e
demais assuntos ligados ao pessoal;

V - Proceder ao tombamento, registro, inventarios e conservacao dos bens do Municipio:

VI - Coordenar e executar os servicos de protocolo, tramitacdo de processos, arquivo geral e
almoxarifado central;

V11 - Receber, controlar e arquivar os papéis da Prefeitura:

VIII - Gerir o sistema de informacdes de recursos humanos;

1X - Executar os servicos de administracdo do patrimonio mobiliario e imobilidrio;

X - Realizar as atividades de aquisicao de materiais, bens e servicos;

X1 - Prestar apoio para a execugio das atividades de licitacao em suas diversas modalidades;
XI1I - Promover pesqguisas de precos de materiais, bens e servicos;

XIIT - Auxiliar na elaboracdo do plano plurianual, das leis de diretrizes orcamentarias e a proposta
orcamentaria anual segundo as diretrizes adotadas pelo Chefe do Executivo;

XIV - Elaborar contratos e convénios administrativos;

XV - Executar competéncias correlatas.

SECAOTH
DA SECRETARIA DE FINANCAS E TESOURARIA

Art. 16 - Compete & Secretaria de Financas e Tesouraria:

1 - Executar a politica de fiscal do Municipio;

11 - Realizar a gestdo tributdria municipal nos termos do Cédigo Tributario Nacional, das Leis Federais
aplicaveis e do Cédigo Tributdrio do Municipio de ARARUNA:

111 - Acompanhar a execucao orcamentaria;
IV - Cadastrar e arrecadar as receitas do Municipio, além de realizar a fiscalizacdo tributaria;

V - Organizar e manter Cadastro Imobilidrio Tributirio e o Cadastro Mobilidrio Tributario,
promovendo a inscricdo, o registro e a baixa de contribuintes;

VI - Promover a inscricao de débitos em divida ativa, adotando as providéncias visando sua cobranca;
VII - Executar a fiscalizacdo tributdria municipal podendo aplicar o poder de policia administrativa,
quando couber;

VIII - Acompanhar e registrar as transferéncias constitucionais;

IX - Realizar o atendimento, orientacdo e esclarecimentos aos contribuintes;

X - Executar o planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da arrecadagao e pagamento

das obrigacdes municipais;
XI - Receber, pagar e manter o registro e acompanh to da ad acio financeira, orgamentaria

e patrimonial do municipio;

XII - Preparar balancetes, o balanco geral e prestacio de contas dos recursos transferidos ao
Municipio;
XIII - Verificar o cumprimento de obrigacdes legais:

XIV - Acompanhar e auxiliar na execucao das prestacdes de contas dos fundos e dos convenios, assim
como a conferéncia e tomada de contas internas;

XV - Executar as prestacdes de contas para os 6rgaos oficiais;

XVI - Executar competéncias correlatas.

SECAOIV
DA SECRETARIA DE EDUCACAQ

Art. 17 - Compete a Secretaria de Educacao:

I - Elaborar planos de educagdo em consonancia com as normas de planejamento nacional e dos
planos estaduais;

11 - Executar convénios que definam a prestacao do ensino de Educacao Basica;
111 - Criar meios de funcionamento das escolas municipais evitando a dispersio de recursos;

IV - Realizar o planejamento e o desenvolvimento pedagdgicos para aplicacdo nas escolas municipais,
elaborando planos, programas, projetos e demais iniciativas que sejam necessarias ao aprimoramento
e ao desenvolvimento da educacdo em face da realidade social;

V - Fazer o levantamento anual da populacdo em idade escolar;
VI - Promover campanhas incentivando a frequéncia, com o aperfeicoamento dos Professores;
VII - Desenvolver programas de orientacio pedagdgica, com o aperfeicoamento dos Professores;

VIl ‘- Desenvolver programa de ensino supletivo em cursos de alfabetizacdo e de treinamento
profissional de acordo com as necessidades locais;

IX - Promover programas de valorizacdo, capacitacdo e aprimoramento dos profissionais do
magistério pliblico municipal;

X - Proceder 4 administracdo escolar, executando o censo escolar, organizando estatisticas, efetuando
a supervisdo técnica e a orientac3o as secretarias de escolas, providenciando documentagdo escolar
nos casos especificos, dentre atividades afins;

XI - Executar a inspe¢io escolar;

XII - Combater a evasio, rep 1a e causas de baixo rendimento dos alunos;

XIII - Realizar, em articulacbes com a Secretaria da Administragdo, concurso para professores e
especialistas em educacao;
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XIV - Disponibilizar meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a gestio escolar da rede
municipal de ensino;

XV - Planejar e executar as atividades financeiras e orcamentarias da Secretaria;

XVI - Administrar a Biblioteca Municipal e escolar;

XVII - Executar as atividades de informatica de apoio a rede e a Secretaria: laboratério de informatica,
suporte a usuarios, operacionalizacdo e manutencio;

XVII - Prover a alimentacdo escolar;

XIX - Administrar o transporte escolar;

XX - Executar a administracio do patrimonio e do almoxarifado;

XXI - Proceder a manutencao e conservagao predial e de equipamentos;
XXII - Promover a execucio de programas culturais e recreativos;
XXIII - Promover praticas desportivas;

XXIV - Promover o uso da tecnologia como energia de inovacdo para transformar e mediar a pratica
pedagogica dos professores, superando desafios educacionais e desenvolvendo competéncias para
formacao cidada e profissional dos alunos na rede de ensino do municipio;

XXV - Planejar a aquisicdo de equipamentos, insumos e mobilidrio com estabelecimento de critérios de
distribuicdo, a fim de atender as necessidades das escolas da Rede Estadual de Ensino municipal;

XXVI - Executar competéncias correlatas.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo, de acordo com o Plano de Cargo e Carreira da Educacao,
através de Decreto, regulamentara as funcdes das Coordenadorias e Assessorias, no prazo de noventa
dias, apds a publicacdo da presente lei.

Art. 18- Compete a Secretaria de Satde:

SECAOV
DA SECRETARIA DE SAUDE

1 - Fazer o levantamento dos programas de satide e da populacao, lhes identificando a causa;

11 - Executar o planejamento e a regulacdo do sistema municipal de satde, realizando o planejamento
estratégico e operacional, auditoria, controles, avaliagdo e verificando desempenho e resultados;

I - Promover a capacitacdo dos recursos humanos da satide;

IV - Administrar o sistema de informacdes em satide;

V - Proceder a gestao financeira e orcamentaria e de pessoal para os fins de elaboracao de folha de
pagamento;

VI - Manter estreita relacio com 6rgios de satide do Estado e do Governo Federal;
VII - Administrar as unidades de satide do Municipio;

VIII - Promover campanhas preventivas de educagio sanitaria;

IX - Promover a vacinacao da populacdo com campanhas especificas;

X - Executar a atencao farmaceutica;

XI - Fiscalizar a aplicagao dos recursos vindos de convénios;

XII - Encaminhar pessoas doentes a outros centros de satide fora do Municipio;

ia médico-od 16gico;

Bl

XIII - Executar programas de

XIV - Promover a gestio da média e alta complexidade procedendo a administracio do centro de
jalidades, do laboratério de analises clinicas e especializadas, do pronto atendimento municipal,
imento de suporte basico a vida;

XV - Proceder aos atendimentos psicossociais nos termos das politicas em vigor;
XVI - Executar a politica municipal de agendamentos;

XVII - Proceder & administracdo geral e de servicos compreendendo o transporte agendado e o
transporte sanitirio, patrimonio e almoxarifado, manutencio e conservagio predial e de
equipamentos;

XVIII - Executar competéncias correlatas.

SECAOVI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Art. 19 -Compete a Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano:

I - Formar e facilitar estudos e pesquisas na drea do trabalho, organizacio profissiona! e sindical,
exercendo fiscalizacdo;

11 - Acompanhar a politica salarial;
III - Realizar a politica de orientagao ao trabalho relativo aos seus direitos e obrigacdes;
IV - Gerar grupos comunitdrios e desenvolver novos programas de renda e alternativas de emprego;

V - Executar as politicas da protecao social basica sob a responsabilidade municipal compreendendo:
cadastramentos de familias usudrias e a execugéio das politicas municipais de protegio social;

VI - Prover as agdes para a execugao das politicas de habitacdo de interesse social;

VII - Implementar as politicas sociais de cidadania ativa em relacao ao idoso, mulher, juventude,
pessoa com deficiéncia, assim como outros segmentos sociais:

VIII - Proceder a gestio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social executando a prestacio de
servigos de assisténcia social basica e demais atividades que forem delegadas;

IX - Executar as politicas da protecao social especial sob a responsabilidade municipal
compreendendo: trabalho infantil, abrigos, dependentes quimicos e demais segmentos sociais que
forem julgados necessarios;

X - Captar o cidadio e organizacdes com ativa participacao, visando grupos carentes, especiaimente os
idosos, menores abandonados, maes desamparadas, desempregados e indigentes;

XI - Exercer outras atividades correlatas;

X1l - Promover a realizacio de preparacao de organizagdes comunitdrias para atuar no campo;
XIII - Implantar medidas para ampliar o mercado de trabalho;

XIV - Desenvolver programas de habitacdo popular;

XV - Promover a integracio produtiva através de programas sociais de grupos sociais especificos;

XVI - Executar competéncias correlatas.

SECAOVII
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS URBANOS.

Art. 20 - Compete a Secretaria De Infraestrutura, Obras e Servigos Urbanos:
1 - Executar atividades relacionadas  elaboracio de projetos e obras puiblicas;
II - Executar atividades de construcdo e conservacao de obras piblicas;

111 - Executar ou promover a execugao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servicos de
Prefeitura;

IV - Executar obras e servicos de arquitetura e engenharia nos termos dos Planos Diretores
Municipais, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis
especificamente  situacdo e em cada caso;

V - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a construcdes;

VI - Fiscalizar o camprimento das normas de zoneamento e loteamento;
VIl - Promover a arborizacdo dos locais puiblicos;

VIII - Fiscalizar os servigos piiblicos permitidos pelo Municipio;

IX - Executar atividades de prestacdo de servi¢os publicos como limpeza publica, cemitérios,

mercados, feiras livres, il 3o publica, m Tos;

X - Manter a guarda Municipal;

XI - Promover a construcdo, pavimentacao e conservacao de vias urbanas e estradas;
XII - Executar as obras vidrias do Municipio;

XIII - Elaborar projetos de obras de interesse piblico;

XIV - Analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;

XV - Fiscalizar a execuco de obras, transportes e posturas publicas municipais;

XVI - Promover a melhoria da qualidade de vida das p e da populagdo do Municipio mediante a
prestacdo de servicos que garantam a utilizacao dos equipamentos publicos com seguranca e conforto;

XVII - Executar competéncias correlatas.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA.

Art. 21 - Compete a Secretaria de Agricuitura:
1 - Participar de Projetos de Politica Agraria e Desenvolvimento Economico;

11 - Promover o desenvolvimento rural do Municipio, planejando e gerindo programas voitados para o
comercio, a agricultura e pecudria, préprios e em parcerias com drgaos estaduais, organizagdes da
sociedade civil, produtores;

III - Desenvolver Atividades de Incentivo ac comércio e a Agricultura de Subsisténcia;

1V - Desenvolver programas educacionais de sensibilizagdo e conscientizacio de comunidades e de
grupos sociais especificos com relacdo ao desenvolvimento rural;

V - Reali d diagndsticos e eventos, provendo o comercio e os produtores rurais e suas
familias das orientacdes adequadas a incorporacao dos novos conhecimentos;

VI - Desenvolver Projetos na Area de Recursos Hidricos;
VII - Solicitar e acompanhar programas de combate as secas, dos Governos Federal e Estadual;
VIII - Executar o cadastramento de produtores rurais, fornecendo quanto aos procedimentos fiscais;

IX - Executar competéncias correlatas

SECAOIX

DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, EMPREENDEDORISMO, MEIO AMBIENTE
E TURISMO
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Art. 22 - Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Empreendedorismo, Meio Ambiente e
Turismo:

I - Desenvolver Atividades de Incentivo ao Desenvolvimento do Meio Ambiente e Turismo;

II - Orientar e Acompanhar Atividades de Preservacio ao Meio Ambiente e Reposicdo Florestal:
111 - Realizar a politica de orientagao a preservacio do meio ambiente;

IV - Fomentar o incentivo do trabalho volitado ao turismo e meio ambiente;

V - Criar meios de divuigacao das atividades turisticas, respeitando o meio ambiente;

VI - Promover campanhas incentivando ao turismo e meio ambiente do municipio;

VII - Desenvolver programas de incentivo ao desenvolvimento do turistico e meio ambiente;

VII - Promover programas educacionais voltados para a sensibilizacdo, conscientizacio e capacitacdo de
empresarios, comunidades e grupos sociais especificos com relacdo ao desenvolvimento do turistico e
meio ambiente local;

IX - Desenvolver Atividades de Combate a Degradacao ao Meio Ambiente;

X - Formar e facilitar dos e pesquisas na area economica, organizacao profissional e sindical,
exercendo fiscalizacdo;

XI - Acompanhar a politica econémica e o seu desenvolvimento junto a0 municipio;
XI1 - Participar de Projetos de Desenvolvimento Economico do municipio;

XIII - Desenvolver programas de protecdo, incentivo ao desenvolvimento dos parques ecolégicos
municipais;

XIV - Ampliar o acesso da populacao ao mercado de trabatho, preparando os cidaddos para ocuparem as
vagas de emprego ou para se aperfeicoarem como empreendedores auténomos, microempreendedores
individuais, micro e pequenos empresarios;

Xv ‘:uur competéncias correlatas.

SECAOX
DA SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 23 - Compete a Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude:

1 - Desenvoiver Atividades de Incentivo a Cultura e o Esporte do municipio:

11 - Orientar e Acompanhar Atividades, torneios e praticas diversas voltadas ao esporte local e regional;
111 - Realizar a politica de orientacdo a pratica de esportes;

IV - Fomentar o incentivo do trabalho voltado a cultura e o esporte;

V - Criar meios de divulgagdo das atividades esportivas:

VI - Incentivar a mao-de-obra, qualificande inclusive, em atividades artesanais, yoitada a cuitura local;
V11 - Promover campanhas incentivando a cultura local e 0 esporte no municipio;

VIII - Desenvolver programas de incentivo ao desenvolvimento cuitural, promovendo oficinas, concursos
entre outras atividades;

Art. 27 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executive a acrescer o percentual variavel em até 50%
(cinguenta por cento), a titulo de gratificacao de atividade especial - GAE, sobre o valor do vencimento do
servidor efetivo e dos demais cargos comissionados inseridos nesta lei, de acordo com a jornada integral
de trabalho junt. te com o d de cada servidor no exercicio dos seus respectivos cargos
e/ou atividades extras desempenhadas pelo servidor.

Art. 28 - Incidird sobre o vencimento basico previsto em lei dos servidores do Quadro Permanente de
Pessoal em Comissido do Municipio de Araruna as revisdes gerais anuais concedidas a partir da vigéncia
desta Lei, conforme determina o artigo 37, X. da Constituicao Federal, sempre preservando o Poder
aquisitivo, nunca inferior ao saldrio-minimo vigente,

Paragrafo Unico - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar a periodicidade e valores dos
vencimentos, que tratam o caput do presente artigo, através de Decreto Municipal, excetuando-se os
Subsidios existentes.

Art. 29 - Os servidores publicos Municipais, Estaduais e Federais, que estejam a disposicao deste ente,
quando nomeado para exercerem cargos de em comissdo de livre c3o e
exoneracao do municipio de Araruna, receberdo seus vencimentos da seguinte forma:

I - Podera optar pelo valor da remuneracdo mais vantajosa do cargo efetivo, de direcdo, funcao
gratificada e gratificagdo de representacdo.

II - Podendo, ainda, optar em receber a remuneracao do cargo efetivo, acrescido de uma gratificacao
de 50% do valor atribuido ao cargo de diregao, fungdo gratificada e gratificagio de representacao.

Art. 30 - A relacio com o numero de vagas € a remuneracao dos cargos comissionados e as funcdes
gratificadas encontra-se disciplinada nos Anexo Unico desta Lei.

Art. 31 - A implantagdo da estrutura criada através da presente Lei ocorrera em consonancia com as
possibilidades financeiras do Municipio.

Paragrafo Unico- A implementacao do disposto nesta Lei observara o disposto no art. 169, §1, incisos I e
11 da Constituicao Federal e dos artigos 16,17 e 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 32 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando revogada a Lei Municipal N2
043/2021 e demais disposicdes em contrario.
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IX - Desenvolver programas de incentivo ao desenvolvimento da pritica de esportes, através de torneios ANEXO UNICO
e demais atividades;
X - Aumentar o nimero de academias publicas para incentivar a pratica de exercicios fisicos, em locais 01.GABINETE DOPREFEITO
abertos;
> < . =2oa e = i — QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO REMU.\'ER.&QXD /SUBSIDIO
XI - l"romover programas educacionais v : :gara a acdo e conscientizacdo da nec o1 Chefe de Gabinete PMA.CC.1 2.800,00
da pratica de esporte nas comunidades do municipio; [ Controlador de Controle Interno PMACC-1 4.800,00
. o . i 02 Secretario de Gabinete PMA-CC-4 2.000.00
” - : 3 ~ul
XII - over a protecdo soculAao's adolescentes em situacdo ée.\ ulnerabilidade e.nsto. por mexo.do o1 s hlicoE Tl PMACCL 3.800.00
desé’ ento de suas competéncias, bem como f'avonecer aquisi¢des para a conquista da iae 04 ‘—_L_———mjun'dico Esnecial PMA-CC.2 3.600.00
inserg. cial, estimulando a participagdo na vida ptiblica da comunidade; 01 Assessor Especial de Comunicacao PMA-CC-2 $.600,00
. - o . " s ) : 01 Assessor Especial de Cerimonial e Eventos PMA-CC-2 4.600,00
X - D.esem olv .er pohncas.ap:xbhcas efen\ as v o.ltadas para juventude, promovendo integracio e 03 —sor Nivell PMACC3 2.000.00
protag social; opor & qualidade de vids, 03 Assessor Nivelll PMA-CCS 1.700,00
XIV - Executar competéncias correlatas. 04 Assessor Nivellll PMA-CC-6 1.520.00
02.SECRETARIA DE ADMINISTRACAQE PLANEJAMENTO
CAPITULO Hi
DAS DISPOSICOES FINAIS QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO | REMUNERACAO/SUBSIDIO
01 Secretario{a) de Administracao e Planejamento | PMA-CC-1 4.800.00
o1 iic‘;e:i:)oe(na‘]oixecutivo da Administracdo e PMA-CC.2 460000
Art. 24 - Serdo criados, extintos e transformados alguns cargos de provimento em comissdo e 'algumas o1 Coo_x:é;\;d;r 2 Recirans Humance PMA.CC3 3.500,00
funcdes de confianca, para outros cargos semelhantes ou correlatos de acordo com o anexo unico da o1 Coordenador de Planejamento e Administracio | PMA-CC3 3.500,00
presente lei. 01 Coordenador de Compras e Licitacdo PMA-CC-3 2.500.00
o1 Coorderfaflor do »\h?amanfado. Patrimonio PMA-CC-3 2500,00
(Inventario} e Arquivo
Art. 25 - Os cargos de Assessoria serao disciplinados da seguinte forma: 01 Coordenador de Tecnologia da Informacao - Tl PMA-CC-3 2.500.00
01 Assessor de Administracao do Centro PMA.CC-4 2.000,00
a) Assessor Nivel I, nivel superior; Administrativo e Servicos Gerais ) s
L L 04 Assessor Niveil PMA-CC-4 2.000,00
b) Assessor Nivel II, nivel médio completo; 05 “Assessor Nivelll PMA.CCS 1.700,00
c) Assessor Nivel I11, nivel fundamental e médio incompleto. 08 Assessor Nivellll PMA-CC-6 1.520,00
Paragrafo Unico - Todos os assessores serdo vinculados a atividade fim das Secretarias Municipais
correspondentes as suas respectivas nomeacoes.
RS R TENFAN R E T,
Art. 26 - O Chefe do Poder Executivo, através de ato disciplinar interno, regulamentara as funcdes de
Coordenadorias e Assessorias previstas na presente lei.
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