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PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARARUNA

LEI MUNICIPAL N2 005/2025
AUTOR: PODER EXECUTIVO.

AUTORIZA A CONTRATAGAO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA, NOS
TERMOS DO INCISO IX, ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ARARUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das suas atribui¢des legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os 6rgdos da Administragdo Municipal direta e indireta poderdo efetuar contratagdo de

pessoal por tempo determinado, nas condigGes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 29 - Considera-se necessidade tempordaria de excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - combates a surtos endémicos;

[II - combate a surtos epidémicos;

[V - admissao de professor substituto;

V - admissdo de profissionais da drea de satide para atender as necessidades das
Unidades de Satide da Atengdo Primaria, Média e Alta complexidade, quando da necessidade
de pessoal em decorréncia de dispensa, licenca, demissdo, exoneracdo, falecimento,
aposentadoria ou em virtude da existéncia de vaga ndo ocupada apds a realizacdo de
concursos publicos;

VI - admissdo de profissionais de outras areas, vinculados as politicas de
protec¢des sociais Bdasicas e Especial da Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano,
oriundos de Convénios entre Governo Federal e/ou Estadual com a Prefeitura de
Araruna/PB;
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VII - atividades:

a) Técnicas especializadas necessdrias a implantagdo e 6rgdos ou entidades ou de
novas atribui¢cdes definidas para organizacdes existentes ou as entidades ou de novas
atribuicdes definidas para organizagoes existentes ou as decorrentes de aumento transitério
no volume de trabalho que niao possam ser atendidas pelo quadro de servidores do
Municipio;

b) Técnicas especializadas de tecnologia da informagdo e de comunicagdo, ndo
alcangadas pela alinea “a” e que mao se caracterizem como atividades permanentes do 6rgao
ou entidade;

c) didatico-pedagdgicas em escolas municipais em substitui¢io aos afastamentos
legais dos titulares, ou em virtude da existéncia de vaga ndo ocupada apés a realizacdo de
concursos publicos, ou em decorréncia da abertura de novas vagas, por cria¢do ou dispensa
de seu ocupante para atender demandas de matriculas em quantidade superior a prevista na

rede publica municipal de ensino;

§ 12 A contratagdo de professor substituto a que se refere o inciso IV far-se-a
exclusivamente para suprir a falta de docente de carreira, decorrente de exoneragio ou
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacio e afastamento ou
licenga de concessdo obrigatéria.

§ 22 As contratagdes para substituir professores afastados para capacitagdo
ficam limitadas a dez por cento do total de cargas de docentes de carreira constante do

quadro de lotagdo da instituicao.

Art. 3° - As contratagdes serdo feitas por tempo indeterminado, observados os
seguintes prazos:

[ - 01 (um) ano, nos casos dos incisos I, II, Il do caput do art. 22 desta Lei;

Il - 02 (dois) anos, nos casos dos incisos IV, V, VI e VII, do caput do art. 2° desta
Lei;

IIl - no caso dos incisos 1, II e III do caput desta Lei, pelo prazo necessério a
superacdo de estado de calamidade publica e sustos endémicos e epidémicos, desde que nio
exceda 02 (dois) anos.

IV - no casos dos incisos IV, V, VI e VII, do caput do art. 22 desta Lei, desde que
nao exceda 04 (quatro) anos.

Par4grafo Unico. Os contratos firmados ndo poderdo exceder o término do

mandato eletivo outorgado ao Chefe do Poder Executivo Municipal que o subscreveu.
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Art. 4° - Fica expressamente proibida a contratacdo temporaria direta, de
parentes do Prefeito e seu vice, bem como dos secretérios e assessores do governo, em linha

reta e na colateral até o segundo grau.

Art. 52 - A remuneragio do pessoal contratado nos termos desta Lei seré fixada:

I - nos casos do inciso IV e V do art. 22, em importancia ndo superior ao valor da
remuneragao fixada para os servidores no inicio de carreira das mesmas categorias, nos
quadros de cargos e salarios do drgao ou entidade contratante;

II - nos casos dos incisos I, II, Il e IV do art. 22, em importancia ndo superior ao
valor de remuneracio inicial constante do planos de cargos, carreira e remuneracdo do
servico publico, para servidores que desempenhem fung¢ao semelhante, ou , ndo existindo a

semelhanca, as condi¢des do mercado de trabalho.

Art. 62 - O contrato firmado em decorréncia da aplicacdo desta Lei extinguir-se-a
sem direito a indeniza¢ao, nos seguintes casos:

[ - Por conveniéncia da Administragdo Municipal levando em conta o interesse
publico devidamente justificado;

II - Por término do prazo contratual;

III - Por pedido de rescisao de iniciativa do contratado;

IV - Por insuficiéncia de desempenho do contratado, podendo, neste caso, a
rescisdo ocorrer a qualquer momento;

V - Por falta disciplinar cometida pelo contratado.

Art. 79 - Qualquer contratagdo com a inobservancia dos critérios aqui previstos
importara na obrigatdria rescisdo do pacto, por declarada ineficacia, independentemente da
apuragdo da responsabilidade de sua autoria, acarretando aplicagdo das cominagdes legais
cabiveis.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as

disposi¢des em contrario e em especialmente a Lei n237/2014 e Lei n? 35/2021.

GABINETE DO PREFEITO, A UNA-PB, 07 DE FEVEREIRO DE 2025.

Icantara Azevedo
Préfedto Constitucional
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AUTOR: PODER EXECUTIVO.

AUTORIZA A CONTRATACAO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA, NOS
TERMOS DO INCISO IX, ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ARARUNA, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Para atender i necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os oérgaos da Administracdo Municipal direta e indireta poderio efetuar

contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2¢ - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

1 - assisténcia a situacdes de calamidade publica;

1l - combates a surtos endémicos;

Q 111 - combate a surtos epidémicos;

IV - admissao de professor substituto;

V - admissdo de profissionais da area de salide para atender as necessidades
das Unidades de Satde da Atencdo Primaria, Média e Alta complexidade, quando da
necessidade de pessoal em decorréncia de dispensa, licenca, demiss3o, exoneracdo,
falecimento, aposentadoria ou em virtude da existéncia de vaga nao ocupada apds a
realizacao de concursos publicos;

VI - admissio de profissionais de outras areas, vinculados as politicas de
protecoes sociais Basicas e Especial da Assisténcia Social e Desenvolvimento Humano,
oriundos de Convénios entre Governo Federal efou Estadual com a Prefeitura de
Araruna/PB:

a) Técnicas especializadas necessarias a implantacio e érgaos ou entidades ou
de novas atribuicées definidas para organizacdes existentes ou as entidades ou de novas
atribuicdes definidas para organizacdes existentes ou as decorrentes de aumento
transitério no volume de trabalho que nao possam ser atendidas pelo quadro de servidores
do Municipio;

b) Técnicas especializadas de tecnologia da informacdo e de comunicacio, nao
alcancadas pela alinea "a” e que mao se caracterizem como atividades permanentes do
drgao ou entidade;

c) didatico-pedagdgicas em escolas municipais em substituicio aos

Art. 42 - Fica expressamente proibida a contratacio temporaria direta, de
parentes do Prefeito e seu vice, bem como dos secretarios e assessores do governo, em linha

reta e na colateral até o segundo grau.

Art. 52 - A remunerac¢io do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:

1 - nos casos do inciso IV e V do art. 22, em importancia nao superior ao valor da
remuneracao fixada para os servidores no inicio de carreira das mesmas categorias, nos
quadros de cargos e saldrios do orgio ou entidade contratante;

Il - nos casos dos incisos I, 11, Il e IV do art. 28, em importancia nao superior ao
valor de remuneracado inicial constante do planos de cargos, carreira e remuneracao do
servico publico, para servidores que desempenhem fung¢do semelhante, ou, ndo existindo a

semelhanca, as condicdes do mercado de trabalho.

Art. 62 - O contrato firmado em decorréncia da aplicacdo desta Lei extinguir-se-
& sem direito a indenizacdo, nos seguintes casos:

1 - Por conveniéncia da Administraciao Municipal levando em conta o interesse
publico devidamente justificado;

11 - Por término do prazo contratual;

111 - Por pedido de rescisdo de iniciativa do contratado;

IV - Por insuficiéncia de desempenho do contratado, podendo, neste caso, a
rescisdo ocorrer a qualguer momento;

V - Por falta disciplinar cometida pelo contratado.

Art. 79 - Qualquer contratacio com a inobservancia dos critérios aqui previstos
importara na obrigatéria rescisio do pacto, por declarada ineficacia, independentemente da
apuracao da responsabilidade de sua autoria, acarretando aplicacao das cominagdes legais
cabiveis.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogam-se as

disposicdes em contrdrio e em especialmente a Lei n237/2014 e Lei n® 35/2021.

Préfeito Constitucional

EDITAL N° 001/2025 - GAB/PREF

RESULTADO FINAL DA SELECAO PARA O PROGRAMA MUNICIPAL BOLSA
UNIVERSITARIA 2025.1

O Conselho Gestor e de Fiscalizacdo do Programa
Municipal Bolsa Universitaria, no uso de suas arribuicédes,
divulga o resultado FINAL dos candidatos Deferidos,
Indeferidos e Cadastro de Reserva.

LISTA DOS CANDIDATOS

af: os legais dos titulares, ou em virtude da existéncia de vaga n3o ocupada apds a
realizacao de concursos publicos, ou em decorréncia da abertura de novas vagas, por
NOME DO ESTUDANTE INSTITUICAO LOCAL CURSO SITUACAO
criagdo ou dispensa de seu ocupante para atender demandas de matriculas em quantidade | i
superior a prevista na rede ptiblica municipal de ensino; L (ADELNDE MARIA DA CONCEKCAG COSTA e GUARABIRA L Seterang
2. ALANA DE OLIVEIRA AVELAR EESAP GUARABIRA DIREITO Veterano
. ) ) 3. ALCIONE CARDOSO DA SILVA UEPB GUARABIRA HISTGRIA Veterano
§ 12 A contratacdo de professor substituto a que se refere o inciso IV far-se-a 4. ALCIONE UMA ALMEIDA EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano
exclusivamente para suprir a falta de docente de carreira, decorrente de exoneracao ou 5. ALESSANDRA MARQUES LIMA UFCG CuITe NUTRICAO | Veterano
ARQUITETURIA £
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacao e afastamento ou S JALEXANORE MAXIMING DOS SANTOS UNIPE JORO PESSOA URBANISMO Veterano
T oo 7. AUNE GOMES DA CRUZ EESAP GUARABIRA DIREITO Veterano
¢ garora. 8. ALINE MARQUES DOS SANTOS EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano
§ 22 As contratacdes para substituir professores afastados para capacitacio 9. AMANDA COSTA DOS SANTOS UEPB GUARABIRA DIREITO Veterano
ficam limitadas a dez por cento do tota! de cargas de docentes de carreira constante do 10; SANA CL,‘ AVELAR TEDEIRA - EESAP GUARABIRA NUTRICAO Veterano
11 ANAFLAVIA DE MACEDO ARAUJO EESAP GUARABIRA |  ENFERMAGEM | Veterano
quadro de lotacao da instituicao. 12.  ANAKARLA SOLANO MACEDO DASILVA | EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano
13.  ANA LAURA AVELAR TEXEIRA ) EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano
. o _ A 14. ANDERSON GUSTAVO P. CARDOSO EESAP GUARABIRA | EDUCACAOFISICA | Veterano
Art. 32 - As contratagdes serao feitas por tempo indeterminado, observados os RELACOES
15.  ANDERSON LUIZ FELIPE DOS SANTOS UEPB JOAO PESSOA INTERNACONAIS | Veterano
seguintes_prazos: 1
16.  ANDREZA TARGINO DO NASCIMENTO UEPB GUARABIRA GEOGRAFIA Veterano
1 - 01 (um) ano, nos casos dos incisos I, I1, 11 do caput do art. 22 desta Lei; 17.  ARTHUR GABRIEL DE M. CAMARA UFCG CUITE FARMACIA Veterano
2 o o 18.
11 - 02 (dois) anos, nos casos dos incisos IV, V, V1 e VII, do caput do art. 22 desta 5 1BKUNA CABRAL COFLHO e GUABARIRA ENFERMAGEM _ o Veterano
19. BRUNA CELESTE DA COSTAJANUARIO EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM | Veterano
Lei; ~20. CAMILA SILVA DE MACEDO EESAP. GUARABIRA | ENFERMAGEM | Veterano
I - no caso dos incisos L, 11 e Il do caput desta Lei, pelo prazo necessario a 21. | CARINA CARDOSO ALEXANDRE EESAP GUARABIRA FISIOTERAPIA | Veterano
) - - e . 22.  CARMEN RANYELLE F. SANTOS EESAP GUARABIRA FISIOTERAPIA Veterano
superacdo de estado de calamidade piiblica e sustos endémicos e epidémicos, desde que nao 23. | CHAIANY ILORRANNY N.COSTA | UEPB " GUARABIRA GEOGRAFIA [P —
exceda 02 (dois) anos. 24 DANILO DE ALMEIDA MOURA _ UNOPAR | GUARABIRA | EDUCAGAO FISICA | Veterano
oo i 25. | DAYANE MACEDO DA ROCHA EESAP GUARABIRA ENFERMAGEM Veterano
IV - no casos dos incisos IV, V, VI e VII, do caput do art. 22 de: i, desde que e o e A, R e Mg
P! sta L a 26, DEISY MACEDO BRANDAO T uees GUARABIRA DIREITO
nao exceda 04 (quatro) anos.
Paragrafo Unico. Os contratos firmados nio poderao exceder o término do
mandato eletivo outorgado ao Chefe do Poder Executivo Municipal que o subscreveu.
JOCTMAR FELIX DIAS:0074 7839476 Araruna-PB
DIAS:00747839476 Dados: 2025.02.07 19:3823 0300 .
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QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO REMUNERACAQ/SUBSIDIO
ari de Fi Receit.
. e S RS PMeced 4800,00 A CARGO COMISSIONADO CODIGO | REMUNERACA0/SUBSIDIO
Secretario(a) Executivo de Finangas, Receita Secretari de Infraestrutura Obras e
01 5 PMA-CC-2 4.600,00 retario(a) de Infrae: MA-CC-1 4.800.00
0 ;T () PMA-CC-1 $.800,00 s Servicos Urbanos i
1 esoureiro(a om0 Lol Secretario(a) Executivo de Infraestrutura
01 Coordenador de Contabilidade PMA-CC3 2.500,00 o1 Obrase Servicos Urbanos PMA-CC-2 4.600,00
01 Gooelenaclor de Flancjam ento ¢ PMA-CC-3 2500,00 o1 Coordenador dos Prédios Piiblicos PMA-CC3 350000
oI o i e SHATES a0 01 Coordenador de Obras e Servicos Urbanos PMA-CC3 2.500.00
denador de Tributacdo e £:00, _CC-
o1 Cooid T PMACC3 3500,00 01 Coordenador de Limpeza Urbana PMA-CC-3 2.500.00
o1 Coorde__-_———‘—i_nador Divida Ativa PMA.CC3 3.500,00 01 Coordenador de Tr: e PMA-CC-3 2.500.00
o1 Coordenador de Arrecadacio PMACC3 2.500,00 01 e e Manutencio da PMA-CC-3 250000
03 Assessor Nivell PMA-CC-4 2.000,00
03 A so: N:’:I:Hl PMA-CC-5 1.700,00 01 Coordenador de Planejamento e Administracdo | PMA-CC-3 2.500.00
05 Assessor Nivellll PMACC6 1,520,00 Coondeisador Espacks de Flscalizazio ¢ PMA-CC-3 2.500.00
01 Acompanhamento de Obras
03 A Nivell PMA-CC-4 2.000,00
04. SECRETARIA DE EDUCACAQ 03 Assessor Nivelll PMA-CC-5 1.700,00
31 Assessor Nivel [l PMA-CC-6 1.520,00
NADO MUN! AO0/SUBSIDIO
QUANTIDADE CARGO COMISSIO! CODIGO | REMUNERACAO/SU!
01 Secretario(a) de Educacao PMA-CC-1 4.800,00 08, SECRETARIA DE AGRICULTURA
01 Secretario(a) Executivo de Educacao Pedagégica PMA-CC-2 4.600,00
Sl s g B PMA-CC2 460000 QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO | REMUNERACAO/SUBSIDIO
Suprimento Escolar, Tecnologiae Inovacae o1 Secretiriode dtara PMACC.1 3.800.00
o1 Coordenador de Educacao Especial PMA-CC-3 2.500,00 retiriode Agricultura__ s Rl
Coordenador de Planejamento e Administragao e A CCS S0 60 01 Secretdrio Executive d‘e cultura PMA-CC-2 4.600,00
01 Suprimento Escolar -CC- 2.500. o1 Coo@enador de Planejamento e PMA-CC.3 2.500,00
[T Coordenador de Administragao Escolar PMACC3 3.500,00 Administracdo - .
01 Coordenador Juridico em Educacao PMA-CC-3 3.500,00 01 Coordenador de Agricuitura Familiar PMA-CC-3 2.500,00
o1 Coordenador de Educacdo Integral PMA-CC-3 2.500.0 o1 Coordenador de Assentamentos e PMA-CC-3 2.500,00
Coordenador de Educacao, Tecnologiae PMA-CC3 2500,00 Regularizacio Fundiaria _
o Inovacio TR iy 01 Coordenador de Investimentos icolas PMa-CC-3 2.500,00
8 Coordenador Pedagégico PMA-CC-3 2.500,00 03 Assessor Nivell PMA-CC-4 2.000,00
‘3 Coordenador do Educando PMA-CC-3 2.500,00 03 Assessor Nivelll PMA-CC-5 1.700.00
> Diretor Escolar e Creche nivel 1 - de 01 até 100 PMA-DEC-4 1.800,00 08 Assessor Nivel Il PMA-CC-6 1.520,00
& alunos ) i
04 Diretor Escolar e Creche nivel II - de 101até 300 PMA-DEC.3 2.000,00
alunos 09.SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTQ ECONOMICO, MEIO AMBIENTE E TURISMQ
04 gluml;;oerstoureCmche nivel [1I - de 301 a 500 PMA-DEC-2 230000
S e e | RO QUANTIDADE CARGO COMISSIONADO CODIGO | REMUNERACAO/SUBSIDIO
3 alunos PMA-DEC-1 2.600.00 01 Secretario(a) de Desenvolvimento
o i 5 . PMA-CC-1 4.800,00
Economico, Meio Ambiente e Turismo
04 Vice-Diretor - 301 a 500 alunos PMA-VDEC-2 1.800,00 01 Secretario(a) Executivo de Turismo PMA-CC-2 4.600.00
" ﬁ“ﬁ:ﬁfﬂ’_‘m@c:‘::ﬁ; Ambiente e HO00.00
Vice Diretor Escolare Creche nivel IV - acimade —L———-— ; 5
03 501 alunos PMA-VDEC-1 2.000,00 01 Coordenador do Empreendedorismo PMA-CC-3 2.500,00
- = Coordenador do Desenvolvimento
01 .:i:is::nispecia] em Alimentacao Escolar PMA-CC-4 2.000,00 01 Econdiiiics PMA-CC-3 2.500,00
08 Assessor Pedagogico Nivel | PMACC2 3.000,00 o1 mﬂ:’ﬁ;g’ e PMA-CC-3 2.500,00
08 Assessor Pedagogico Nivel Il PMA-CC-5 1.700.00 ——
69 Assessor Pedagogico Nivel Il PMA-CC-6 1.520.00 o1 o e ———— PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Fomento ao Artesanato PMA-CC-3 2.500,00
05. SECRETARIA DE SAUDE 01 Coordenador de Meio Ambiente PMA-CC-3 2.500,00
" 03 Assessor Nivell PMA-CC-4 2.000.00
QUANTIDAD _ 03 Assessor Nivelll PMA-CC-5 1.700.00
E CARGO COMISSIONADO CODIGO REMUNERACAO/SUBSIDIO 08 Assessor Nivellll PMA-CC-6 1.520,00
01 Secretario(a) de Satde PMA-CC-1 4.800,00
Secretdrio(a) Executivo de Planejamentoe
' | Administracao da Saride B ce? 6000 10.SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E [UVENTUDE
01 :::ect:;‘-mf:‘): gigc'um'c de Saude da Médiae PMA-CC-2 4.600,00
plex -
) Secretirio(a) Executivo da Atencao Primaria \ p QUANTIDADE e CARGO CDMISS;ONADO CODIGO REMUNERACAO/SUBSIDIO
. e Vigilancia em Saide s $600.00 o1 ]uv:n‘;:(a) deChdtusa, Esportee PMA-CC-1 800,00
Coordenador de Planejamento e 5 = e
Administracdo praces 200,00 o1 ) Executivode Cultur, Esporte | pyacc2 460000
i é -CC-. 2
i g:z::n“::g: d;ﬂf:';:‘i’:’s::’d‘:m Urgéncia g;‘:_gﬁj ;'gx'gg 01 Coordenador de Esporte e [uventude PMA-CC3 2.500,00
o1 Coordenador da Média e Alta Complexidade | _ PMA-CC-3 2.500.00 91 Lootuenader e Qs PMA-OC. 2.500,00
01 Coordenador da Atencdo Primaria em Satde PMA-CC-3 2.500,00 01 Advainisteack = PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Saide PMACC3 2.500,00 o veammy e 550650
01 Coordenador das Vigilancias em Saude PMACC3 2.500,00 93 e P s
01 Coordenador de Imunizacao PMA-CC.3 3.500,00 Assessor Nivelll EMA o 1.700,00
o1 Diretor de Hospital PMACC.3 3.000.00 08 Assessor Nivel Ill PMA-CC-6 1.520,00
08 Assessor de Satide Nivel | PMA-CC-4 2.000,00
08 Assessor de Saude Nivel Il PMA-CC-5 1.700,00
41 Assessor de Satide Nivel 111 PMA-CC-6 1.520,00 GABINETE DO PREFEITO, ARARUNA-PB, 07 DEFEVEREIRODE 2025.
P 1) ™~
1 A
x_,{f//x/ )
QUANTIDAD i = = g ; o
£ CARGO COMISSIONADO CODIGO | REMUNERACAO/SUBSIDIO AVAILDO ll; - DE ALCANTARA AZEVEDO
P Secretirio(a) de Assistancia Sociale do o — fefee Sonmituciond!
Desenvolvimento Humano fee 4800,
Secretario(a) Executivo de Assistencia Social
= do Desenvolvimento Humano PMA-CC-2 4.600,00
01 Coordenador de Planejamento e Administracao | PMA-CC-3 2.500,00
01 Coordenador de Protecao Social Basica PMA-CC-3 2.500.00
01 Coordenador de Gestao SUAS PMA-CC-3 2.500,00
Coordenador de Beneficios Sociais (Programas
o transferéncia de renda) PMA-CC-3 2.500,00
Coordenador de Protecao Especial
o (Diversidade, Protecio Humana) RMACCS 250000
01 Coordenador da Crianca, juventude PMA-CC-3 2.500,00
Coordenador de Politicas dos idosos e Apoioc a
o Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social | | 0 250000
01 Coordenador de Politicas para Mulheres PMA-CC-3 2.500,00 =
o1 Coordenador Juridico Social PMA-CC-3 2.500.00 =
01 Assessor Especial em Alimentacao e Nutricao PMA-CC-4 2.000.00 .
08 Assessor Social Nivell PMA-CC-3 2.000.00
o8 Assessor Social Nivel 1l PMA-CC-5 1.700,00
21 Assessor Social Nivel Il PMA-CC-6 1.520,00
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